AREA I Affari Generali

DETERMINAZIONE

NUMERO 105 DEL 14-05-2018

Oggetto: Approvazione graduatoria di merito relativa alla selezione pubblica per soli titoli,
riservata al personale in servizio presso questo Comune, gia titolare di contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato, per la copertura a tempo indeterminato e
parziale per n. 24 ore settimanali, di n. 2 posti di categoria B/1 con il profilo
professionale di Esecutore Tecnico.

IL CAPO DELLA AREA I Affari Generali
Premesso:

che con delibera di Giunta Municipale n. 124 del 30.11.2016 ¢& stato approvato il programma del
fabbisogno di personale 2016 — 2018 nel quale si prevedeva la stabilizzazione a tempo indeterminato e
parziale a n. 24 ore settimanali, di n. 2 unita di personale precario, inquadrato nella categoria B
dell’ordinamento professionale dei dipendenti:

che con delibera di Giunta Municipale n. 136 del 31.12.2016 veniva formulato I’atto di indirizzo
relativo alla stabilizzazione di n. 2 unita di personale di cat. B attualmente con contratto a tempo
determinato e parziale presso questo comune:

che con determinazione della I Area, n. 72 del 28.06.2017 ¢ stata indetta la selezione pubblica per soli
titoli, riservata al personale in servizio presso questo comune, gia titolare di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato per la copertura a tempo indeterminato e parziale per n. 24 ore
settimanali di n. 2 posti di cat. B/l profilo professionale Esecutore Tecnico, approvando il relativo
avviso di selezione pubblica, nonché lo schema di domanda di partecipazione, pubblicato sulla GURS
n. 12 del 27.10.2017, sul sito istituzionale dell’Ente e all’ Albo Pretorio on-line;

Considerato che entro il termine stabilito nell’avviso di selezione di presentazione delle domande di
partecipazione sono pervenute n. 7 istanze di partecipazione:

Visto il decreto sindacale n. 40 del 09.11.2017, con cui si & proceduto a nominare la Commissione
giudicatrice per la selezione sopra citata:

Visti i verbali dal n. 1 al n. 5 della Commissione giudicatrice. rispettivamente del 03/02, 09/02, 07/03,
12/04 e 24/04/2018 trasmessi dal Presidente della commissione:



Preso atto che nel verbale n. 5 del 24.04.2018, la Commissione ha formato, ritenendo conclusi i la
vori, la graduatoria di merito, secondo 1 criteri previsti nell’avviso di selezione e dalle norme in esso
citate e che a paritd di merito sono stati adottati i criteri prioritari di cui all’art. 30 della L.R. n. 5/2014,

E che con nota, acquisita al protocollo dell'Ente al n. 10564 del 27.04/2018, il Presidente della
Commissione, ai sensi dell’art. 9 dell’avviso di selezione, ha trasmesso gli atti al Responsabile del
Servizio Risorse Umane per la definizione ed approvazione della relativa graduatoria;

Che la suddetta graduatoria viene pubblicata all’Albo pretorio del comune per 15 giorni successivi e
consecutivi, durante i quali possono essere presentati opposizioni o reclami e che decorso il predetto
termine senza opposizioni e reclami la graduatoria diviene definitiva ad ogni effetto e rimane valida per
un periodo di 3 anni dalla data di approvazione;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere all’approvazione della graduatoria di merito relativa alla
selezione in oggetto ;

Vista la L.R. 48/91

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento Comunale di contabilita

Visto il Decreto Sindacale n. 12 del 02.05.2017, con il quale sono stati attribuiti gli incarichi di titolari
di posizione organizzativa ai sensi dell’art. 50, comma 10, del T.U. 267/2000;

Visto, altresi, il Decreto Sindacale n. 21 del 08.03.2018 con il quale & stato attribuito ’incarico di
Responsabile di Posizione Organizzativa *“Affari Generali” al dott. Nunzio M. A. Lupo;

DETERMINA

1. Approvare la graduatoria di merito relativa alla selezione pubblica per soli titoli, riservata al
personale in servizio presso questo Comune, gia titolari di contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato, per la copertura a tempo indeterminato e parziale per n. 24 ore settimanali, di n. 2
posti di categoria B/1 con il profilo professionale di Esecutore Tecnico come di seguito riportato:

COGNOME NOME VALUTAZIONE TOTALE

1° Russo Luigi 74,60

2° Leanza Salvatore 74.20 (nato a Bronte il 6 marzo 1962)
3° Anastasi Placido 74,20 (nato a Bronte il 16 ottobre 1962)
4° Castiglione Salvatore 72,40

5° Cantali Biagio 71,80 (coniugato con n. 2 figli a carico)
6° Capizzi Giuseppe 71,80 (senza carico familiare)
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COMUNE I BRONTE

2. Dare atto che, a norma delle vigenti disposizioni la graduatoria sara pubblicata all’ Albo pretorio del
Comune per 15 giorni successivi e consecutivi, durante i1 quali possono essere presentati
opposizioni e reclami. Decorso il predetto termine la graduatoria diviene definitiva e rimane valida
per 3 anni dalla data di approvazione .

3. Di provvedere con successivo atto gli adempimenti conseguenziali per le procedure di assunzione
conformemente alle norme vigenti;

4. Inviare la presente all'unita operativa Servizi di Segreteria ai fini della classificazione prevista
dall’art. 27 del vigente Regolamento di Contabilita.

5. Trasmettere la presente determinazione all’unita = Operativa Ragioneria e Finanze ai
sensi dell’art. 29 del vigente Regolamento di Contabilita.

6. Disporre che il presente atto venga pubblicato all’ Albo pretorio on line ai sensi dell’art 67, comma
6, del vigente regolamento degli Uffici e dei servizi e venga, altresi, pubblicato nella Sezione
"Amministrazione Trasparente”, sottosezione di 1° livello "Provvedimenti”, sottosezione di 2°
livello "Provvedimenti Dirigenti”, alla voce "Determine”.

7. Dare atto che le pubblicazioni di cui al precedente punto sono curate rispettivamente dall’Ufficio
Messi per I’albo pretorio on.line e dall’ufficio Ced per la sezione “Amministrazione Trasparente”.

Il Responsabile del procedimento 11 CAPO DHLLA EA
LUPO NUNZIO ANTONINO
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